CITTA’ DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 55 del Reg. Oggetto:Rilascio autorizzazione art.92 comma 1 D.Lgsv. n. 267/2000 per ufilizzo
temporaneo del dipendente Casalnuovo Davide * Agente di Polizia Municipale”
Data 17.04.2018 presso il Comune di Cleto..

L’anno Duemiladiciotto il giorno 17 del mese di APRILE alle ore 12,00 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, si € riunita la Giunta Comunale con la presenza
dei Signori:

Presenti  Assenti

1) |PIZZINO Mario SI

2) |IANNI PALARCHIO Andrea SI

3) | VELTRI Concetta SI

4) |FERRARO Luca SI

5) |PATI Emma SI

6) |POLICICCHIO Francesca SI
Totale 04 02

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. Mario PIZZINO e constatato che i presenti sono in
numero legale dichiara aperta la seduta;
Partecipa alla riunione il Vice Segretario Generale Dott. Mario ALOE;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione come predisposta dall’uff. Risorse Umane avente ad oggetto:
Rilascio autorizzazione art.92 comma 1 D.Lgsv. n. 267/2000 per utilizzo temporaneo del
dipendente Casalnuovo Davide “ Agente di Polizia Municipale” presso il Comune di Cleto.
RITENUTA la proposta in parola rispondente alle esigenze dell’Ente e quindi meritevole di
approvazione;
DATO ATTO dell’avvenuta acquisizione:
a) del parere favorevole, in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio
ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 18.08.2000, n° 267 ( T.U.F.L.),
b) Non necessita del visto di copertura finanziaria in quanto il presente atto non comporta spese
a carico del bilancio comunale;

CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLA FORMA DI LEGGE

DELIBERA
1) APPROVARE, come approva, la proposta di deliberazione come predisposta dall’Uff.
Risorse Umane ave nte ad oggetto: Rilascio autorizzazione art.92 comma 1 D.Lgsv. n.
267/2000 per utilizzo temporaneo del dipendente Casalnuovo Davide “ Agente di Polizia
Municipale” presso il Comune di Cleto.
2) ALLEGARE alla presente deliberazione la proposta di cui trattasi per formarne parte
integrale e sostanziale;

ED INOLTRE;
LA GIUNTA COMUNALE
Stante 'urgenza di provvedere;
Sulla proposta del Presidente;
Con separata, unanime votazione.
DELIBERA

Dichiarare la presente IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA ai sensi dell’art. 134, comma 4 della
D.Lgs. 18.08.2000, n°267(TUEL);

La presente deliberazione viene rimessa:

All’Ufficio proponente ed agli altri uffici interessati, per i provvedimenti di rispettiva competenza

Ai capigruppo consiliari viene data informativa dell’avvenuta adozione del presente atto ai sensi
dell’art. 125 (TUEL).



CITTA DI AMANTEA

(Provincia di Cosenza)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: |Rilascio autorizzazione art.92 comma 1 D.Lgsv. n. 267/2000 per utilizzo temporaneo

del dipendente Casalinuovo Davide “ Agente di polizia municipale “presso il comune di

Cleto.
/]
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comma 1, come modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bi\};omma 1 del D.Lgs.267/2000
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione attestante la regolarita e
correttezza dell’azione amministrativa.

Attesta, per I’effetto, con la sottoscrizione e con ogni conseguenza, la regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto e di diritto, il
rispetto delle regole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che gopsentono all’organo
deliberante di gpprovare il presente provvedimento. 7
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11 sottoscritto Responsabile dell’Area Economico Finanziaria, ai sensi degli artt. 43 comma 1, come
modificato dall’art. 3 del D.Lgs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/2000

Vista la proposta in oggetto attesta che:
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dell’Ente cd esprime PARERE FAVOREVOLE sulla regolarita contabile

o NON HA RIFLESSI DIRETTVINDIRETTI sulla situazione economica finanziaria o sul
patrimonio dell’Ente.
'_;{ NON NIECESSITA del visto di copertura ﬁnanzi@uanto il presente atto n

T W — /.

mporta spese

S

1 responsabile del procedimento

Intervento ... Capitolo ................. / PEG - somma stanziata ..

/ -variaz. [n aumento.......c.ooooeeiiii i
v- - variaz. In diminuzione

Bilancio Corrente Esercizio -
Competenza 1 Residui

- SOMME i IMPCGNALE......coovevrrne e

Si da_ato_che la_copertura finanziaria & assicurata dallo stanziamento..sopra | - somma dispomibile...........coovvviosiscscinsiinse e o

individuato che presenta la situazione contabile come da prospetto a fianco. Data

11 Responsabile: Dr. Gaetano Vigliaturo

Data e ora qella seduta

* Determinazione dell’organo deliberante

VELTRI , PATI ~ POLICICCAI0
.

Voti Favgrevoli Voti Cy{w Astemy/
n® % no no

Pl ione Presentj
n® ' 2(

Prefettura

L

nO
T, i-cutiva Capi%pqo
L.
A4

Rimettere copia a:

0 AR Al

2)

3).




PREMESSO

che Sindaco del Comune di Cleto (CS), con nota 26/03/2018 Prot. N. 464 del 3/04/2018, acquisita al
Protocollo del Comune N. 4632 del 5/04/2018, ha fatto richiesta di autorizzazione per la collaborazione
esterna del dipendente di questo Comune Sig. Casalinuovo Davide, “ Agente di polizia municipale, Cat.
C1, assunto a tempo parziale e indeterminato — da utilizzare presso il proprio Ente per il periodo
01/04/2018 = 30/09/2018 al di fuori del normale orario di servizio e in modo da non intralciare I’attivita
istituzionale di questo comune.

RICHIAMATO I’art. 92 ¢. 1 del D.Lgsv. n. 267/2000 che testualmente recita: “Rapporti di lavoro a
tempo determinato e a tempo parziale. - 1. Gli enti locali possono costituire rapporti di lavoro a tempo
parziale e a tempo determinato, pieno o parziale, nel rispetto della disciplina vigente in materia. I
dipendenti degli enti locali a tempo parziale, purché autorizzati dall'amministrazione di appartenenza,
possono prestare attivita lavorativa presso altri enti”.

ATTESO che tale disposizione, si configura come normativa speciale, che introduce, nel suo ristretto
ambito di applicazione, una deroga al principio di esclusivita della prestazione lavorativa del
dipendente di una pubblica amministrazione espresso dall’art.53, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001,
consentendo pertanto 1’utilizzazione di personale dipendente a tempo pieno di altre amministrazioni
locali nel rispetto del limite massimo di 48 ore di lavoro settimanali.

DATO ATTO che 'utilizzazione del personale dipendente presso altri enti, ¢ consentita per le sole
prestazioni che non rechino pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro e non
interferiscano con i compiti istituzionali, sempreché siano garantite il rispetto delle prescrizioni stabilite
dall’amministrazione di appartenenza a tutela del lavoratore.

CONSIDERATO che qualora ’utilizzazione di personale da parte dell’altro Ente, avvenga sulla base
di un contratto di lavoro subordinato, la permanenza del rapporto presso I’Amministrazione di
appartenenza impone una particolare cura nell’applicazione delle prescrizioni stabilite a tutela della
salute e della sicurezza del lavoratore o_della pitl favorevole disciplina stabilita in sede di_contrattazione _

collettiva, in tema di:

-orario di lavoro giornaliero e settimanale che non puo superare, nel cumulo dei due rapporti di lavoro,
la durata massima consentita, pari a 48 ore settimanali, comprensiva del lavoro ordinario e del lavoro
straordinario, con la conseguenza che il secondo rapporto di lavoro non puo che essere a tempo
parziale;

-ferie annuali, che, trattandosi di un irrinunciabile periodo di riposo, devono essere fruite dal lavoratore
nello stesso periodo, ovvero negli stessi periodi, se frazionate;

-1a durata del rapporto di lavoro viene prevista fino al 30/09/2018.

SENTITO il comandante del corpo di polizia municipale il quale da atto che :
_non sussistono cause d’incompatibilita di diritto o di fatto, o situazioni anche potenziali, di
conflitto d’interessi con 1 attivita istituzionale svolta dal citato dipendente;

TUTTO cio premesso.

CON votazione unanime resa nelle forme di legge,



DELIBERA

1. DI PRONUNCIARSI favorevolmente in merito al rilascio dell’autorizzazione, a norma di quanto
previsto dall’art. 92 c. 1 del D.Lgsv. n. 267/2000 e dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 al dipendente ,
Casalinuovo Davide, “ Agente di polizia municipale, Cat. a prestare attivita lavorativa aggiuntiva
presso il Comune di Cleto (CS) al fine di poter espletare le funzioni di vigilanza urbana , per n. 12
ore settimanali, oltre il normale orario di lavoro da prestare presso il Comune di Amantea, fino al
30/09/2018.

2. DIDARE ATTO che:
-lo svolgimento dell’attivita lavorativa dello stesso presso il Comune di Cleto, dovra svolgersi
nel rispetto delle condizioni richiamate nella parte narrativa del presente atto;
-si provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e
dall’art. 18 del D.Lgs. n. 33/2016 in ordine alla comunicazione/pubblicazione degli incarichi
esterni conferiti dalle pubbliche amministrazioni ai propri dipendenti;
-la presente deliberazione non comporta alcun impegno di spesa.

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Comune di Cleto.




-La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta

1l Vice Segretario Generale 11 Sindaco
f.to Dott. Mario ALOE f.to Dott. Mario PIZZINO

- Visti gli atti d’ufficio,
SI ATTESTA CHE

- la presente deliberazione ¢ stata affissa a questo albo pretorio on-line del Comune (n°291/2018) a partire
dal 18.04.2018 e vi rimarra per 15 gg. consecutivi come prescritto dall’art.124, comma 1, del TUEL
approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n°267 e dall’art.32 della legge 18 giugno 2009, n.69 e successive
modificazioni.;

-- dell’ ad0210ne della presente, ¢ stata data comunicazione ai Slgg,LLCaplgruppo Consiliari, ai sensi
dell’art. 125 — TUEL, con lettera n® 5306 del 18.04.2018 X

Per la pubblicazione all’albo pretorio
F.to: Francesco CORDIALE

I sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa
all’albo pretorio on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi dal 18.04.2018 al

come prescritto dall’art.124, comma 1 TUEL, senza reclami.

E’ divenuta esecutiva il perché:

} decorsi 10 gg. Dalla data di inizio della pubblicazione (art.134, comma 3, TUEL):

| perché dichiarata immediatamente eseguibile(art.134, comma 4 - TUEL)

Per la pubblicazione all’albo pretorio IL SEGRETARIO GENERALE




